[image: image1.jpg]Fundusze .~ lubelskie Unia Europejska

Europejskie z e
Biagiats Raglandliy w (S'makkly fycte! Europejski Fundusz Spoteczny






Załącznik nr 5- projektowane postanowienia umowy
UMOWA …....................... 
zawarta w dniu  ………………. w Lubartowie pomiędzy:
Gmina Lubartów - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubartowie , z siedzibą przy ul. Lubelska 18A, 21-100 Lubartów, NIP: 714-10-78-580, REGON: 004174441 reprezentowaną przez: 
Panią Jolantę Gryzio – Kierownik Ośrodka przy kontrasygnacie Głównego Księgowego - 
Elżbiety Oleksiewicz zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”
a 
 *gdy kontrahentem jest spółka prawa handlowego: 
spółką pod firmą „…” z siedzibą w ... (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ………., ………………. (wpisać adres), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ... – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sądowego, stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………….., REGON …………………….., BDO: …………………… (jeżeli dotyczy), kapitał zakładowy …………………… zł (jeżeli Wykonawcą jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością lub akcyjna), wpłacony …………………………. (w całości lub w części – jeżeli Wykonawcą jest spółka akcyjna), zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez ........../reprezentowaną przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy, 
**gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą: 
Panią/Panem ………., prowadzącą/-ym działalność gospodarczą pod firmą „…” z siedzibą w … (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ……………….. (wpisać adres), – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………, REGON …………., BDO: …………………… (jeżeli dotyczy), zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną/-ym przez działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy, 
wspólnie zwanymi dalej „Stronami”,
Umowa zostaje zawarta po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 1710 z późn. zm.), w wyniku którego oferta Wykonawcy została wybrana jako najkorzystniejsza.  
§ 1

Przedmiot umowy

1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizację usługi pod nazwą Usługa Transportowa świadczoną  dla uczestników Klubu Seniora w ramach projektu „Zwiększenie dostępności do usług społecznych w Gminie Lubartów”
2. Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej 11 Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Priorytet inwestycyjny 9iv Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym Działanie 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne.
3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia sygn. GO-EFS.3411.1.2023 oraz opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do Specyfikacji Warunków Zamówienia, Ofertą Wykonawcy stanowiącymi odpowiednio załącznik nr 1 i 2 do umowy. W przypadku wystąpienia kolizji zapisów pomiędzy wymienionymi w niniejszym punkcie dokumentami pierwszeństwo maja zapisy przedmiotowej umowy.

4. Wymienione w ust. 2 dokumenty są integralnymi składnikami niniejszej umowy.

5. Wykonawca oświadcza, że przed złożeniem oferty Zamawiającemu zapoznał się z wszystkimi warunkami, które są niezbędne do wykonania przez niego przedmiotu umowy bez konieczności ponoszenia przez Zamawiającego jakichkolwiek dodatkowych kosztów.

§ 2

Termin wykonania przedmiotu zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.10.2023 r.

§ 3

Wykonawca oświadcza, że posiada wszystkie uprawnienia przewidziane prawem do wykonania usług objętych niniejszą umową, a w szczególności posiada licencję na wykonywanie transportu drogowego osób oraz odpowiednią wiedzę i doświadczenie. 

§4

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługi przy użyciu następującego pojazdu/pojazdów: 

-  ……………………………………………………………………

2. Pojazd/pojazdy, o którym mowa w ust. 1 musi posiadać aktualne badania techniczne oraz ubezpieczenie OC, zapewniające wykonanie przewozów w odpowiednich warunkach bezpieczeństwa, higieny i wygody. 

3. Przewóz powinien być realizowany zgodnie z ustawą Prawo przewozowe i ustawą Prawo o ruchu drogowym.

4. Wykonawca zapewnia obsługę tras dowozu/odwozu uczestników przez minimum jeden pojazd wyposażony w minimum jedno miejsce do przewozu wózka inwalidzkiego.
5. Zamawiający w trakcie wykonywania przedmiotu umowy dopuszcza świadczenie usług przez pojazd nie wyposażony w miejsce do przewozu wózka inwalidzkiego w przypadku, gdy żadna osoba na danej trasie nie wymagałaby takiego przewozu. Zmiana pojazdu w takim przypadku jest dopuszczalna wyłącznie na pisemny wniosek Wykonawcy wraz z załączoną do niego dokumentacją zaproponowanego pojazdu Wykonawcy, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego na używanie wnioskowanego pojazdu. Wyrażenie zgody na dowożenie pojazdem ze zmniejszoną liczbą miejsc do przewozu wózków inwalidzkich nie wymaga zmiany niniejszej umowy w formie aneksu. W przypadku jednak powstania konieczności dowozu dwóch osób na wózkach inwalidzkich na danej trasie, Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usług pojazdem wyposażonym w miejsce do przewozu co najmniej dwóch wózków inwalidzkich.

6. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o liczbie osób wymagających przewozu przez pojazdy wyposażone w miejsca do przewozu wózka inwalidzkiego.

7. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczania Zamawiającemu kserokopii dokumentów, potwierdzających dokonanie okresowych przeglądów oraz posiadanie aktualnego ubezpieczenia OC pojazdów. 

8. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi w taki sposób, aby czas przebywania osób w podróży był jak najkrótszy, a nadto winien uwzględniać to, aby przewożeni uczestnicy mogli punktualnie rozpocząć zajęcia i bez zbędnego oczekiwania na nie, a nadto aby po ich zakończeniu byli odwożeni bez zbędnego oczekiwania. Usługi przewozowe będą odbywać się najkrótszą trasą z miejsc zamieszkania do Klubów Seniora i miejsca realizacji zajęć na basenie.
§5

1. Za wykonanie przedmiotu umowy wymienionego w § 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy ryczałtowe wynagrodzenie zgodnie z formularzem oferty w wysokości:

brutto: ………………………..zł 

(słownie: ………………………………………………………………)
za  każdy przejechany 1 km w sposób zgodny z niniejszą umową.

2. Podana w ust. 1 pkt. 1) cena za 1 km przewozów będzie obowiązywała przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy.

3. Zamawiający zastrzega, że Wykonawca rozliczany będzie na podstawie rzeczywistej liczby przejechanych kilometrów wg stawki wskazanej w umowie.
4. Wykonawca rozpocznie naliczanie kilometrów z chwilą wyjazdu z Klubu Seniora lub z bazy postojowej (pod warunkiem, że odległość z bazy postojowej do miejsca odbioru pierwszego pasażera nie będzie dalsza niż z siedziby Klubu Seniora). Następnie doliczy kilometry na trasie przejazdu pomiędzy kolejnymi uczestnikami. Naliczanie zakończy się z chwilą powrotu do Klubu Seniora lub bazy postojowej z ostatnimi uczestnikami Klubu Seniora przy zachowaniu warunków określonych w niniejszym ust. Podobna sytuacja będzie miała miejsce popołudniu przy odwożeniu uczestników z Klubu Seniora do ich domów. Zamawiający może zapłacić Wykonawcy za powrót do siedziby Klubu Seniora   lub bazy postojowej (pod warunkiem, że odległość od bazy postojowej do miejsca odwiezienia ostatniego pasażera nie będzie dalsza niż do siedziby Klubu Seniora). Zamawiający nie ponosi kosztów za powrót rano z siedziby Klubu Seniora do bazy postojowej, ani za przyjazd popołudniu z bazy postojowej do siedziby Klubu Seniora.
5. Wykonawca przez okres obowiązywania umowy zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdów na potrzeby rozliczenia usługi przewozu osób.

6. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania telefonicznego lub mailowego, lub pisemnego Zamawiającego o nieobecności uczestników w miejscu odbioru, a także innych czynników mających wpływ na realizację zamówienia odrębnie dla każdej części zamówienia.
§6

1. Rozliczenie za wykonanie usługi następować będzie w okresach miesięcznych na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę – po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego i za faktycznie wykonane przewozy. 

Do faktury należy załączyć potwierdzenia wydane przez Klub Seniora, określające ilość dni wykonanych przewozów w miesiącu wraz z podpisem i pieczęcią pracownika GOPS .
7. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury wraz z potwierdzeniami, o których mowa w ust. 1. 

§7

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) posiadania sprawnych (bez względu na warunki atmosferyczne) środków transportu wraz z homologacją i aktualnym ubezpieczeniem OC, 

2) zatrudniania kierowców posiadających wymagane przepisami prawa kwalifikacje, 

3) nie przewożenia w pojeździe jakichkolwiek innych osób niż wskazanych na wykazie dostarczonym przez Zamawiającego. Zmiana wykazu dowożonych osób nie stanowi zmiany warunków umowy i może być dokonana przez przedstawiciela Zamawiającego w każdym czasie poprzez wręczenie kierowcy zaktualizowanego wykazu lub przesłanie go na adres Wykonawcy. 

8. utrzymania i oznakowania pojazdów umożliwiających prawidłowe wykonywanie umowy oraz utrzymania ich w stanie technicznym i sanitarnym odpowiadającym przewozowi osób. Przed przystąpieniem do realizacji zamówienia Wykonawca prześle Zamawiającemu wykaz pojazdów używanych odrębnie dla każdej części zamówienia, a także będzie przekazywał pisemną informację o każdej zmianie pojazdu, w przypadkach określonych niniejszą umową, 

4) wykonania usług przewozowych pojazdami przeznaczonymi do realizacji przewozów oznaczonymi w sposób określony w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 poz. 110 ze zm.), 

5) przestrzegania punktualności oraz do podstawiania pojazdów w miejscach wskazanych przez Zamawiającego, 

6) przestrzegania zakazu palenia tytoniu w pojazdach oraz w ich pobliżu. 

2. Wykonawca z tytułu prowadzonej działalności jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w okresie realizacji niniejszej umowy. Najpóźniej w dniu zawarcia niniejszej umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu kopię polisy OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na sumę ubezpieczenia minimum  100 000,00 zł.

§8

W uzasadnionych przypadkach Zamawiający zastrzega sobie prawo zobowiązania Wykonawcy do dokonania dodatkowych przeglądów stanu technicznego pojazdów, niezależnie od przeglądów dokonywanych na podstawie przepisów ustawy Prawo o ruchu drogowym. Niezależnie od tego upoważniony pracownik Zamawiającego może kontrolować czy usługi wykonywane są zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. W tym celu Wykonawca umożliwi pracownikowi Zamawiającego lub upoważnionej przez niego osobie wstęp do pojazdu i bezpłatny przejazd w charakterze obserwatora. 

§9

1. Zamawiający zobowiązuje się do informowania Wykonawcy z jednodniowym wyprzedzeniem o planowanym lub mogącym wystąpić ograniczeniu liczby kursów – dowozów i odwozów lub zmianach w planie dowozów. Informacja może zostać przekazana telefonicznie lub pocztą elektroniczną. 

2. W przypadku wystąpienia awarii pojazdu Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie poinformować o tym fakcie Zamawiającego oraz zapewnić zastępczy środek transportu o zbliżonej liczbie miejsc siedzących. W przypadku nie spełnienia tego warunku Wykonawca pokryje koszty, jakie musiał ponieść Zamawiający z tego powodu, w celu zapewnienia ciągłości dowozów i odwozów. 

3. Koszty dojazdu Wykonawcy do miejsca rozpoczęcia trasy i zjazdu po zakończeniu dowozów nie obciążają Zamawiającego. 

§10

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy dotyczących wykonania jej przedmiotu w przypadku: 
1. O ile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian umowy w  następujących przypadkach i na następujących warunkach: 

1) zmian w powszechnie obowiązujących przepisach prawa lub zmian wynikłych z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów, możliwa jest zmiana zakresu lub sposobu świadczenia usług lub terminu zakończenia realizacji usług w takim zakresie w jakim będzie to konieczne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu prawnego,

2) wystąpienia siły wyższej, która uniemożliwi wykonywanie umowy zgodnie z jej postanowieniami, możliwa jest zmiana zakresu lub sposobu świadczenia usług lub terminu zakończenia świadczenia usług w takim zakresie w jakim będzie to konieczne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu faktycznego lub prawnego,

3) zmiany warunków, zasad i sposobów realizacji umowy w tym standardów świadczenia usług wynikających z podnoszenia jakości świadczonych usług 

4) zmian w warunkach techniczno – eksploatacyjnych, parametrów technicznych i wyposażenia pojazdów ze względu na konieczności wprowadzenia tych zmian spowodowaną zmianą przepisów prawa, norm lub standardów,
5) możliwych odstępstw od podanego harmonogramu przewozów uzależnionych od zmiany planów zajęć, liczby uczestników, odpracowywania dni wolnych, zmiany trasy itp. 

6) zmiany wynikającej z powstania niezamierzonych niezgodności pomiędzy zapisami umowy, a treścią oferty lub specyfikacji warunków zamówienia,

3. Niezależnie od powyższego zamawiający przewiduje  dokonanie zmiany wynagrodzenia wykonawcy poprzez dopłatę pokrywającą wzrost kosztów Wykonawcy  w przypadku zmiany:

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia,

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia.

3) zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez wykonawcę zamówienia. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy po wypełnieniu przez niego obowiązków o których mowa w ust. 5- 8 i zaakceptowaniu wniosku przez zamawiającego będzie  dokonywana poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy.

3a. Zamawiający dokona zmiany wynagrodzenia wykonawcy  o którym jest mowa w ust.3 poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy na zasadach ustalonych w ust. 5-8 w formie stałej dopłaty do stawki za jeden km. Dopłata wyliczona będzie jako średniomiesięczny wzrost kosztów wskazanych przez wykonawcę podzielonych przez średniomiesięczny poziom km dla całego okresu realizacji umowy.

3b. Stawka dopłaty wynikającej ze wzrostu kosztów wykonawcy do km wyliczona w sposób o którym jest mowa w ust.3a  nie będzie podlegała waloryzacji jednakże może ulec zmianie w przypadku zmiany okoliczności i wystąpienia przesłanek, o których mowa w ust. 3, po spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 5-8.

4. Zamawiający przewiduje, iż stawka za km określona w §5 ust. 1, ulegnie odpowiedniej zmianie w przypadku ustawowej zmiany wysokości stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego .W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w zdaniu pierwszym , zmiana stawki podatku od towarów i usług, podatku akcyzowego nastąpi w górę lub w dół, przy czym automatycznej zmianie ulegnie kwota VAT i kwota wynagrodzenia brutto. Ustalona korekta wynagrodzenia, o którym mowa powyżej, nastąpi automatycznie i obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa powyżej.

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 1 wykonawca składa pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do ceny podanej w ofercie wykonawcy. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia wszelkich dokumentów pracowniczych w tym dotyczących wynagrodzeń takich jak: zestawienie kosztów wszystkich pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu niniejszej umowy, z podaniem okresu zatrudnienie, rodzaju umowy, wynagrodzenia, lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do ZUS, potwierdzenie wypłat pracownikom, umowy o pracę wraz z aneksami, informacje o naliczonych premiach, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującego po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 2 wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny podanej w ofercie. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów takich jak: lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do ZUS, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca oraz druga strona umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, ponosi obowiązkowo w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób (wyjątek stanowi wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ust.5). 

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 3 wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia a  w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać za pomocą środków dowodowych wpływ zmiany zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny podanej w ofercie. Wykonawca będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów takich jak: lista płac, deklaracje ZUS i raporty imienne z potwierdzeniem wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, a także innych niezbędnych dokumentów, na podstawie których zamawiający będzie mógł jednoznacznie potwierdzić, że nastąpił wzrost kosztów i w jakiej wysokości. Zamawiający  zaznacza, iż przy dokonywaniu analizy materiałów dowodowych złożonych wraz z wnioskiem przez wykonawcę pierwszeństwo przy ocenie zasadności twierdzeń zawartych we  wniosku i na ich poparcie  będą miały dokumenty urzędowe sporządzone w przepisanej formie przez powołane do tego organy władzy publicznej i inne organy państwowe w zakresie ich działania. Ponadto wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które wykonawca oraz druga strona umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania w momencie wejścia w życie zmiany, ponosi obowiązkowo w związku ze zmianą zasad przystąpienia, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób (wyjątek stanowi wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ust.5). 

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3  na koszty wykonania zamówienia, spoczywa na wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany wynagrodzenia poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy. Wysokość dopłaty ustalana będzie w formie pisemnego aneksu. Zmiana wynagrodzenia poprzez dopłatę wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy będzie obowiązywała od kolejnego miesiąca po miesiącu w którym prawidłowo udokumentowany wniosek o którym jest mowa w ust.5-7 zostanie zaakceptowany przez zamawiającego.

9. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:
1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy;

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy;

3) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku Strony wnioskującej  o zmianę dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt. 2 powyżej. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy;

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 5 % w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w ofercie Wykonawcy 

10. Dopuszczalna jest zmiana zawartej umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia jeżeli konieczność zmiany umowy, w tym w szczególności zmiany wysokości ceny, spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy
§11

1. Strony ustalają, iż w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków umowy przez Wykonawcę naliczane będą kary umowne. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

a) w przypadku nieterminowego wykonania usług określonych w § 1 z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości  1% miesięcznego wynagrodzenia brutto za faktycznie wykonane przewozy  należnego w miesiącu nieterminowego wykonania usług w każdym przypadku i za każde rozpoczęte 30 minut opóźnienia w wykonaniu usługi w stosunku do ustalonego terminu 
w harmonogramie, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, 

b) w przypadku opóźnienia przekraczającego 10 minut w podstawieniu pojazdu zastępczego w razie wystąpienia awarii - w wysokości 1% miesięcznego wynagrodzenia brutto za faktycznie wykonane przewozu należnego w miesiącu wystąpienia opóźnienia za każdy przypadek opóźnienia; 

c) w przypadku podstawienia samochodu niesprawnego technicznie - w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia brutto należnego w miesiącu podstawienia niesprawnego pojazdu, za każdy taki przypadek. 

d) w przypadku podstawienia samochodu nie spełniającego wymagań wynikających z umowy - w wysokości  3% miesięcznego wynagrodzenia brutto należnego w miesiącu podstawienia pojazdu niespełanijącego wymagań za każdy przypadek,

e) w każdym przypadku podstawienia samochodu innego niż wymieniony w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, bez uprzedniego pisemnego poinformowania o tym Zamawiającego ze wskazaniem przyczyn podstawienia innego pojazdu i uzyskania na powyższe zgody Zamawiającego - w wysokości  5 000,00 zł, za każdy taki przypadek, 

f) z tytułu nienależytego wykonania obowiązków umownych innych niż wymienionych wyżej - w wysokości  1 000,00 zł za każde stwierdzone nienależyte wykonanie umowy, 

g) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy - w wysokości 50 000,00 zł.
h) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiający- w wysokości 50 000,00 zł.

i) w każdym przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 13 ust. 1 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości po 500,00 złotych za każdy dzień roboczy, w którym osoba niezatrudniona przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wykonywała czynności wymienione w ust. 3 pkt 4 i 5 swz,
j) w przypadku naruszenia zapisu umowy § 1 ust. 10 Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 500 zł za każdy przypadek braku gotowości.
3. W przypadku gdy wysokość kar umownych nie pokryje poniesionej szkoły Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 

4. Kary umowne mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z należnego Wykonawcy wynagrodzenia za świadczone usługi. 

5. Ustala się, że za przejazdy, które nie zostały zrealizowane z przyczyn zależnych od Zamawiającego i wobec których nie dotrzymano terminu, Wykonawca  otrzyma wynagrodzenie wg stawki określonej w § 5 pomniejszone o  35%.

§12

1. Zamawiający ma prawo stałej kontroli funkcjonowania przewozów i prawidłowości świadczonych usług na trasach objętych niniejszą umową. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwości wypowiedzenia niniejszej umowy w trybie natychmiastowym w przypadku: 

a) gdy Wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy, a zwłaszcza jeżeli Wykonawca korzysta z taboru zagrażającego zdrowiu i bezpieczeństwu uczestników, nie przestrzega ustalonego harmonogramu dowozów i odwozów lub jeśli w inny sposób spowoduje zagrożenie bezpieczeństwa uczestników, 

b) Wykonawca powierzył bez pisemnej zgody Zamawiającego wykonania niniejszej umowy innemu podmiotowi, 

c) jeżeli w trakcie realizacji zamówienia Wykonawca dokona wymiany taboru na tabor o gorszych parametrach niż oferowane, 

d) trzykrotnego opóźnienia w realizacji poszczególnych kursów lub niewykonania kursów. 
3. Strony wskazują następujące dane teleadresowe, w tym adres poczty elektronicznej, dla celów realizacji umowy:
a) Zamawiający: ……………………………..
b) Wykonawca: ………………………………
§13

1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudniania na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji usługi stanowiącej przedmiot zamówienia, wszystkich osób wykonujących czynności wymienione w ust. 3 pkt 4 i 5 swz.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontrolowania wypełniania przez wykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 1, w szczególności poprzez żądanie przedłożenia, w wyznaczonym przez zamawiającego terminie:
1) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia     w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy, o którym mowa w punkcie 1, wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

3) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.

4) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 

3. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę
lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

4. W przypadku, gdy wynik kontroli wykaże brak zatrudnienia ww. osób na umowę o pracę, zamawiający naliczy kary umowne, o których mowa w § 11 ust. 2 lit. h.
5. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami stosownych zapisów zobowiązujących do zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1 na umowę o pracę oraz zapisów umożliwiających zamawiającemu przeprowadzenie kontroli sposobu wykonania tego obowiązku.
§14

1. Strony wzajemnie zobowiązują się do zachowania w poufności wszelkich informacji dotyczących zamawiającego i wykonawcy, które uzyskały w trakcie trwania umowy jak również po jej zakończeniu, z uwzględnieniem w szczególności przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1233 z późn.zm.).

2. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść umowy, a w szczególności dane go identyfikujące, przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, podlegają udostępnieniu w trybie ustawy z dnia 6 września 2001 r o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902 z późn.zm.).

§15

1. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy wykona bez udziału podwykonawców.

              lub

1. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy wykona z udziałem podwykonawców:

…………………………………………….

Wykonawca oświadcza, że powierzy następujący zakres prac podwykonawcom:

1) …………………………………………

2)…………………………………………. 

2. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w ust.1, w trakcie realizacji usługi stanowiącej przedmiot umowy, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usługi.

3. Powierzenie podwykonawcy realizacji części usługi nie ma wpływu na odpowiedzialność wykonawcy wobec zamawiającego za wykonanie przedmiotu umowy. Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniechania podwykonawców i ich pracowników i współpracowników w takim stopniu, jakby były to działania, uchybienia lub zaniedbania jego samego lub jego pracowników.

4.  Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć z podwykonawcą umowę, której zapisy nie będą naruszały postanowień niniejszej umowy.

5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy.

6. W przypadku realizacji przedmiotu umowy przy udziale podwykonawców, do obowiązków wykonawcy należeć będzie koordynacja prac realizowanych przez podwykonawców.
7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość prac, które wykonuje przy udziale podwykonawców.
8. Zmiana podwykonawcy podczas realizacji umowy, możliwa będzie jedynie za zgodą zamawiającego.
9. Parametry techniczne pojazdów, tryb ich sprawdzenia, są takie same dla podwykonawców jak i dla wykonawcy i wynikają z zapisów niniejszej umowy. 
10. W przypadku, gdy wynagrodzenie wykonawcy zostało zmienione zgodnie z umową zawartą z wykonawcą zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:
11. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 1000 zł (słownie: tysiąc złotych) za każdy ujawniony przypadek z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia , o którym mowa w ust. 10.

§16

1. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Załączniki umowy:

Załącznik nr 1 – SWZ, opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 – oferta wykonawcy

Załącznik nr 3 - polisa lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej

Zamawiający 





                         Wykonawca

…………………………………





……………………………….
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